
マージン率は以下の計算式で算出されます。

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び
派遣労働者の保護等に関する法律に基づく
マージン率の情報公開

・派遣契約に伴う正社員の賞与

・派遣契約に伴う正社員の交通費

・派遣契約に伴う正社員の借上げ社宅費

・派遣契約に伴う正社員の携帯電話料金

・派遣契約に伴う正社員の派遣契約終了後の待機中給与

・派遣契約に伴う正社員の募集・採用に係る費用

・派遣契約に伴う正社員の労災上乗せ保険等の保険費用

・販売費及び一般管理費全般

（本社に勤務している社員の給与、法定福利費、事務所家賃、出張費等）

当社は、労働者派遣法第23条5項により、派遣先から受け取る派遣料金に占める派遣料金と

派遣労働者に支払う賃金の差額の割合（マージン率）を以下の通り公開します。
(対象：2024年4月～2025年3月)

派遣労働者の賃金

法定福利費
（労災保険・社会保険）

その他経費

営業利益 

マージン率 =（派遣料金の平均額 － 派遣労働者の賃金の平均額）／ 派遣料金の平均額



許可番号／派04-300309

事業所名／株式会社 オンサイト

本社所在地／宮城県仙台市青葉区本町2－2－3 鹿島広業ビル7階

＜キャリアコンサルティングの相談窓口＞

本社 コンストラクション事業部　　tel.022-797-7191

対象となる労働者／全ての派遣労働者

労使協定有効期間の終期／2026年3月31日

67人

59件

34,085円／8時間

18,442円／8時間

45.9％

教育訓練
の種類 対象者 人数 方法 賃金 実施主体 時間 費用負担

配属前訓練 新規に
採用した者

新規に
採用した者

派遣中

派遣中

12 OFF- JT 有 弊社 3h 無償

12 OFF- JT 有 弊社 5h 無償

3 OFF- JT 有 弊社 8h 無償

0 OFF- JT 有 弊社 8h 無償

基礎能力
向上訓練

施工管理
資格支援研修

PC
スキルアップ
支援

派遣労働者の数（2025年6月1日現在）

派遣先の実数

派遣料金の平均額

派遣労働者の賃金の平均額

マージン率（小数点第1位未満四捨五入）


