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[image: ]私たちは、「感謝と対話がめぐる社会を。」をミッションの実現に向け、その土台となる社内環境づくりの一環としてホワイト企業認定を取得しました。

認定を通じて、働く人の安心や信頼をさらに高めるとともに、社内に生まれる感謝の連鎖をより良い形で社会へと広げていきたいと考えています。

今後は、認定基準を一つの指標としながら、社員とその大切な人たちから誇りに思われる企業であり続け、想いがつながる心地よい社会の実現に貢献していきます。
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柔軟な働き方の実現と法令遵守の徹底を両立することを重視しています。

勤務地選択制度の導入に加え、

労働時間の適正管理と残業削減を推進しています。

従業員が安心して働ける環境を整えるとともに、持続可能な組織運営の基盤強化につなげています。


私たちは、仕事だけでなく、家庭や大切な人との時間も尊重し、関わるすべての人が信頼と感謝でつながれる企業であり続けることを目指します。

従業員とそのご家族がともに笑顔で過ごせる未来のために、制度や仕組みだけではなく、一つひとつの積み重ねを通じて、安心して働ける組織を形にしてまいります。
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